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ESTATUTS

FUNDACIO INSTITUCIO DELS CENTRES DE RECERCA DE
CATALUNYA

CAPITOL |
Disposicions generals

Article 1
Denominacié

La Fundacio regulada per aquests Estatuts es denomina Fundacio Institucio
dels Centres de Recerca de Catalunya (Fundacio I-CERCA).

Article 2
Naturalesa juridica

1. La Fundacio té caracter permanent i resta subjecta a la normativa aplicable
a les fundacions que compleixen llur funcions majoritariament a Catalunya.

2. Aguesta Fundacié assolira personalitat juridica propia i plena capacitat
d’obrar, sense altres limitacions que les imposades expressament per les
disposicions legals que li siguin aplicables, pel fet de I'atorgament de la seva
carta fundacional en escriptura publica, i de la seva inscripcié al Registre de
Fundacions de la Generalitat de Catalunya.

Article 3
Domicili

El domicili de la Fundacio queda fixat a I'Avda, Diagonal, 403, 08008
Barcelona. El trasllat del domicili s’ha d’efectuar d’acord amb l'article 311-8
del Codi civil de Catalunya, i ha d’acordar-lo el Patronat que també pot
establir les delegacions que consideri necessaries.

Article 4
Ambit d’actuacio

La Fundacio desenvolupa les seves activitats principalment dins I'ambit
territorial de Catalunya, sens perjudici que pugui actuar en altres ambits
territorials.
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Article 5
Subjecci6 al dret catala

A la Fundacio li és d’aplicacio el que preveu la Llei 4/2008, de 24 d’abril, del
llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relativa a les persones juridiques; se
subjecta a la legislacio de la Generalitat de Catalunya i a la resta de normes
legals i reglamentaries que siguin d’aplicacié a aquest tipus de Fundacio, i de
manera especial, a aquests Estatuts.

Article 6
Objecte i finalitats fundacionals

1. La Fundaci6 té com a objecte:

a) El suport als centres de recerca de la Generalitat i la seva projeccio
corporativa, institucional i cientifica, als efectes que puguin incrementar i
consolidar posicions de lideratge internacional.

b) La implementaciéo de les politiques de I’Administracié de la Generalitat
adrecades als centres de recerca de la Generalitat i a altres estructures de
recerca, quan aixi se li encomani.

2 La Fundaci6 té com a finalitats:

a) Desenvolupar activitats complementaries de les politiques publiques de
’Administracié de la Generalitat, en matéria de centres de recerca, per
contribuir a la seva implementacio i al millor compliment dels objectius, i
esdevenir també un instrument de suport a '’Administracié de la Generalitat
en recerca, desenvolupament i innovacié (R+D+l).

b) Treballar en favor de I'excel-léncia de les activitats que desenvolupen els
centres de recerca de la Generalitat i, en especial, de les seves activitats de
recerca, desenvolupament cientific i transferéncia del coneixement.

c) Contribuir a I'impuls i la coordinacio dels centres de recerca de Catalunya,
en els termes que reglamentariament correspongui; i col-laborar amb els
agents d’execucié de la recerca que desenvolupen funcions a Catalunya.

Article 7
Beneficiaris

1. En rad a les seves finalitats, son beneficiaris directes de Fundaci6 els
centres de recerca de la Generalitat, i per extensio les entitats que els
constitueixen o que hi participen, els investigadors propis, adscrits o vinculats
als centres, la resta de centres i agents del sistema de R+D+l i la comunitat
cientifica en general. L'elecci6 dels beneficiaris 'ha de dur a terme el
Patronat, d’acord amb els principis d’imparcialitat i no discriminacio.

2. Els centres de recerca de la Generalitat son centres, amb personalitat
juridica propia, i son creats o participats per '’Administracié de la Generalitat
juntament amb les universitats i altres entitats publigues o privades;
segueixen una politica propia de contractacié per a la captacid de talent;
tenen la massa critica suficient per al seu impacte internacional; gaudeixen
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d’autonomia per a l'exercici eficient de les seves funcions; posseeixen un
organ cientific d’avaluacié de caracter extern, i disposen del financament
estructural adequat a través d’'un contracte programa amb I'’Administracié de
la Generalitat.

Article 8
Relaci6 de la Fundaciéo amb els centres de recerca

La Fundacio no intervé en el funcionament intern dels centres ni en la seva
activitat de recerca, la qual es desenvolupa amb plena autonomia de cada
centre.

Article 9
Objectius especifics

Son objectius especifics de la Fundacid, en el marc de les politiques d’R+D+l
del departament competent en la materia, amb relacié als centres de recerca
de la Generalitat:

a) Impulsar la relacié entre els centres de recerca i I’Administracié de la
Generalitat, les universitats, els hospitals, els centres tecnologics, les grans
infraestructures singulars i la resta d’agents del sistema de R+D+l de
Catalunya.

b) Fomentar la coordinacio dels centres de recerca amb el Consell Superior
d’Investigacions Cientifiques (CSIC), i altres agents de financament,
coordinacio i execucio6 del sistema espanyol de Ciéncia i Tecnologia.

c) Contribuir a la preséncia internacional dels centres de recerca de la
Generalitat.

d) Facilitar i promoure l'adopcié de politiques conjuntes en gestié de la
recerca, desenvolupament cientific i transferencia de coneixement;
identificant i aprofitant les sinergies i les economies d’escala.

e) Contribuir a potenciar la cooperacio i l'intercanvi cientific dels centres de
recerca amb els millors centres i universitats d’arreu del mon, impulsant la
recerca interdisciplinaria, els programes transversals coordinats, la mobilitat
dels investigadors i I'atraccio i retencié de talent a nivell internacional.

f) Incrementar i facilitar la transferencia de coneixement al sector empresarial
i a la societat en general, aixi com el suport, 'assessorament i I'impuls per a
la creacié d’empreses spin-off a partir de patents o de resultats generats.

g) Potenciar en I'ambit dels centres de recerca la implicacio i el compromis
del sector economic i empresarial i de la societat en general.

h) Qualssevol altres en suport de les activitats dels centres de recerca i en
benefici de la R+D+l que li encarregui 'Administracié de la Generalitat de
Catalunya.

Article 10
Col-laboracio entre els agents d'implementacié de les politiques d’R+D+l

1. La Fundacié ha d’establir una coordinaci6 permanent amb les altres
agencies de recerca i dinnovacié del sistema catala, i impulsar els
mecanismes de cooperacidé i de coordinacid necessaris amb els altres
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organismes estatals i europeus vinculats a la recerca i a la innovacié que
siguin homologables a la Fundacid Institucid dels Centres de Recerca de
Catalunya.

2. La Fundacié s’ha de coordinar amb els agents de cooperacid que
s’estableixin per als centres tecnologics, especialment per promoure
projectes conjunts entre els centres de recerca i els centres tecnologics.

3. La Fundacié col-laborara amb I'Agéncia de Suport a 'Empresa Catalana
(ACC10) i també amb lentitat del sector public de I'Administracié de la
Generalitat que, d’acord amb el PNRI, assumeixi funcions de suport a la
recerca, per implementar, en el nivell que se li encomani, juntament amb
'organisme coordinador dels centres tecnologics, les politiques de
valoritzacio dels resultats de la recerca, de transferéncia de coneixement, de
gestié de les grans infraestructures de recerca, de captaciéo de talent, de
mobilitat d’investigadors, d’internacionalitzacié i de desenvolupament de
projectes de tecnologies confluents, aixi com en la promocié de la creaci6
d’empreses spin-off a partir de patents o de resultats generats pels centres de
recerca.

Article 11
Activitats

1. Amb relacio als centres de recerca de la Generalitat, la Fundacié efectua
les activitats que es relacionen seguidament:

a) El desenvolupament i la projeccié de la imatge corporativa conjunta dels
centres de recerca, com a referent de qualitat i amb identitat propia vers les
institucions i la comunitat cientifica; i la promoci6 de la visibilitat internacional
dels centres.

b) L’'avaluacié i elaboracidé técnica de les memories de propostes de nous
centres de recerca.

c) La col-laboraci6 amb I’Administracié de la Generalitat per a I'optimitzacié
dels centres de recerca, aixi com en el seguiment i la gestié dels contractes
programa que aquesta hagi formalitzat amb els esmentats centres.

d) El seguiment pressupostari del funcionament i de les inversions dels
centres de recerca i el suport per a la gestio eficient i I'assoliment d’objectius
de qualitat global.

e) El recolzament de les politiques de captacid i retencié de talent i en
general dels recursos humans.

f) L’assessorament i, si escau, el suport administratiu a les secretaries dels
organs col-legiats.

g) La relaci6 amb els consells cientifics, si escau, i la gestio de l'avaluacio
dels centres de recerca.

h) El seguiment i recolzament als plans estrategics dels centres de recerca.

i) Els programes, projectes i accions d'impuls, foment o de qualsevol altre
tipus, adrecats als centres de recerca.

J) Qualssevol altres per al millor compliment dels seus objectius i finalitats, i
aquelles que li siguin expressament encomanades mitjancant els instruments
juridics corresponents.
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2. Les activitats relacionades amb els fins de la Fundacio seran dutes a terme
per professionals amb la titulacié corresponent i segons les normes que
especificament les regulin, mitjancant I'obtencid, si escau, dels permisos o
llicencies pertinents.

3. Amb relacié als centres de recerca de Catalunya i altres agents de gesti6
de la recerca, la Fundacio efectua les activitats que li corresponguin en el
marc del seu objecte fundacional.

4. La informacié relativa a I'organitzacié i a les politiques propies dels centres
de recerca i a les dades de caracter personal que la Fundacio pugui coneixer
en l'exercici de les seves funcions, es tractaran de manera estrictament
confidencial i només podran ser posades en coneixement de tercers previa
autoritzacio del centre corresponent, i d'acord amb la normativa vigent.

Article 12
Relacions instrumentals

1. La Fundaci6 es relaciona amb el departament competent en mateéria de
recerca de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, mitjangant un
contracte programa de caracter pluriennal i d’acord amb un pla d’accio anual.

2. La Fundaci6 presentara anualment una memoria d’actuacio per explicitar la
seva contribucié a l'objecte i les finalitats per a la qual ha estat creada. Aixi
mateix restara subjecte a avaluacions periodiques de les seves activitats
mitjangcant procediments externs rigorosos i homologables internacionalment.

3. La Fundacié pot dur a terme les seves activitats per mitja de convenis i
d’altres formes de col-laboracio i gestio admeses en dret; mitjancant la
promoci6 i/o participacié en altres entitats juridiques publiques i privades,
sempre que siguin adequades per al millor compliment dels seus objectius i
funcions, i en el marc de la normativa aplicable a las fundacions de
competencia de la Generalitat.

4. Aquesta Fundacio té la condici6 de mitja propi i servei tecnic de
I’Administracié de la Generalitat i de les entitats que en depenen o que hi
estan vinculades, especialment dels centres de recerca de la Generalitat, i
gue tinguin la consideracié de poders adjudicadors. A aquests efectes pot
assumir encarrecs per al desenvolupament de programes o0 actuacions en
R+D+i, en el marc d’alld establert a I'article 24.6 de la Llei 30/2007, de 30
d’octubre, de contractes del sector public.

La Fundacié no podra participar en licitacions publiques convocades pels
poders adjudicadors dels quals és considerada mitja propi, sens perjudici
gue, quan no concorri cap licitador, se li pugui encomanar I'execucié de la
prestacio objecte de les mateixes.
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QAPITOL I
Organs de Govern, d’'administraci6 i d’assessorament

Article 13
Organs i carrecs

1. Els organs col-legiats de la Fundacio6 sén:

a)
b)
c)

El Patronat
La Comissié Delegada
El Consell Cientific

2. Els carrecs de la Fundaci6 son:

a)
b)
c)

El president/a
El vicepresident/a
El director/a

Article 14
El Patronat

1. El Patronat és I'organ superior de govern de la Fundacié i n'ostenta la
representacio, la qual comprén totes aquelles facultats que s’escaiguin per a
la realitzaci6 dels objectius i les finalitats fundacionals.

2. Son patrons:

a)

b)

f)
g)
h)

)

L’Administracié de la Generalitat de Catalunya, representada per la
persona titular del Departament competent en matéria de recerca o
persona que designi, que n'ostentara la Presidencia.

Un cientific o cientifica preeminent internacionalment reconegut i
vinculat al sistema de recerca de Catalunya, que n’ostentara la
Vicepresidencia, designat pel Patronat a proposta de la persona titular
del departament de la I’Administraci6 de Generalitat competent en
materia de recerca.

Un patr6 designat per la persona titular del departament de
I’Administracié de la Generalitat competent en matéria de recerca.

La persona titular de la direccid general de Recerca del departament
de I'Administracié de la Generalitat competent en matéria de recerca.
Un patr6 designat per la persona titular del departament de
I’Administracio de la Generalitat competent en materia d’'innovacio.

Un patr6 designat per la persona titular del departament de
I’Administraci6 de la Generalitat competent en matéria de salut.

Un patr6 designat per la persona titular del departament de
I’Administracio de la Generalitat competent en matéria d’agricultura.

Un patr6 designat per la persona titular del departament de
I’Administracié de la Generalitat competent en matéria d’economia i
finances.

L’Associaci6 Catalana d’Entitats de Recerca representada per la
persona que n’ostenti la representacio legal.

Dos patrons designats per Associacio Catalana d’Entitats de Recerca.
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3. El Patronat podra tenir un minim de 11 i un maxim de 15 patrons. El
Patronat podra aprovar la incorporacio de nous patrons, previs els tramits que
siguin preceptius, d’acord amb la normativa vigent, tot mantenint la
proporcionalitat dels patrons designats per 'Associacio Catalana d’Entitats de
Recerca en el primer Patronat. En el suposit que siguin patrons del sector
public de la Generalitat hauran de ser designats per les persones titulars dels
departaments de I’Administracié de la Generalitat.

4. Poden assistir a les reunions del Patronat les persones que hi siguin
convocades pel president o presidenta, amb veu i sense vot, per al millor
exercici de les finalitats fundacionals.

5. El director o directora de la Fundacio, que no té la condici6 de patro,
assisteix a les reunions del Patronat, prévia convocatoria, amb veu i sense
vot.

Article 15
El carrec de patr6

1. Podra ser membre del Patronat qualsevol persona fisica amb capacitat
d’obrar plena, que no es trobi inhabilitada o incapacitada per exercir funcions
0 carrecs publics o per administrar béns i no hagi estat condemnada per
delictes contra el patrimoni o contra I'ordre socioeconomic o per delictes de
falsedat.

2. Les persones membres del Patronat entren en funcions després d’haver
acceptat expressament el carrec pel qual han estat designats. L'acceptacio
del carrec es fara constar en alguna de les modalitats establertes a la
legislacié vigent. El nomenament de les persones membres del Patronat s’ha
d’inscriure al Registre de Fundacions de la Generalitat.

3. El carrec de membre del Patronat s’ha d’exercir personalment. Tanmateix,
es pot delegar per escrit el vot, respecte d’actes concrets, en una altra
persona membre del Patronat. Si la condici6 de membre del Patronat és
atribuida per raé d’'un carrec, pot actuar en nom seu la persona que el pugui
substituir d’acord amb les regles d’organitzacio de la institucio que es tracti.

4. La durada del mandat dels patrons sera per un periode de quatre anys i
poden ser renovats, per periodes successius, sense cap tipus de limitacid. Si
es produeix una vacant abans de I'acabament del mandat estatutari, el del
substitut acabara en la data en qué correspondria que el substituit cessés.

5. Els patrons que siguin designats per rad del carrec que ocupen exerciran el
seu mandat mentre I'ocupin, i hauran de cessar en el seu mandat en el
moment en que perdin la condicié per la qual van ser nomenats.
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Article 16
Gratuitat

Les persones membres del Patronat no son retribuides pel mer exercici del
seu carrec, sense perjudici del seu dret a ser rescabalades per les despeses
acreditades pel compliment de la seva funcio.

Article 17
Facultats del Patronat

1. El Patronat és I'organ superior de govern i representacié de la Fundacio.
Pot efectuar tota classe d’actes i de negocis juridics, i pot actuar en 'ambit
jurisdiccional, d’acord amb les lleis, procurant, en tot moment, el millor
compliment dels objectius i les finalitats fundacionals.

2. El Patronat, en exercici de les seves facultats, ha de vetllar per la realitat
de la dotacio i la correcta destinacié dels fruits, les rendes i els béns de la
Fundaci6 als objectius i finalitats fundacionals.

3. A més, li correspon expressament:

a) Aprovar el programa general i les estrategies d’actuacié de la Fundacié
Institucié dels Centres de Recerca de Catalunya.

b) Aprovar el pressupost d’ingressos i de despeses corresponents a cada
exercici i la seva liquidacid, aixi com els comptes anuals, que comprenen el
balan¢ de situacio, el compte de resultats, I'estat de canvis en el patrimoni
net, I'estat de fluxos d’efectiu i la memoria.

c) Nomenar o contractar el director o directora.

d) Designar el secretari o secretaria.

e) Fixar les retribucions dels carrecs directius, aixi com les dietes
d’assistencia dels seus membres.

f) Aprovar I'organigrama i la relacié de llocs de treball; fixar les linies generals
de la politica de recursos humans de la Fundacié i aprovar-ne I'adscripcié i/o
la contractacié del personal. També aprovar la creacid6 de consells i
comissions.

g) Acordar els actes, convenis i negocis juridics concernents a la
representacio i govern de la Fundacid, aixi com a la lliure administraci6 i
disposicio dels béns que integren el seu patrimoni, rendes i productes i a
I'exercici de tots els seus drets i accions, dins les disposicions estatutaries i
legals.

h) Interpretar els Estatuts i establir les reglamentacions necessaries per al
compliment dels seus objectius i finalitats, d’acord amb la legislacio vigent.

i) Aprovar la modificacié dels Estatuts, aixi com la fusio, extincid, o escissio
d'una altra Fundacié, per majoria absoluta, i de conformitat amb el que
preveu la normativa vigent.

j) Atorgar poders generals o especials a favor d’'una 0 mes persones, amb les
facultats que en cada cas siguin adients i amb compliment de la legislacio
vigent.

k) En general, realitzar tots els actes, intervenir en negocis juridics, i atorgar
gualsevol contracte que sigui convenient per a la millor administracio i
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disposicio de les rendes i béns de la Fundacid, i per a I'exercici dels drets,
accions i facultats per a la millor realitzacio i acompliment dels objectius i
finalitats fundacionals, dins les disposicions legals vigents.

4. El Patronat pot delegar les seves facultats, llevat d’aquelles que no son
delegables ni poden ser objecte d’apoderament d’acord amb la normativa
vigent o que requereixen d’'una majoria qualificada per a la seva aprovacio,
en la Comissio Delegada i, si escau, en el president o presidenta, en el
vicepresident o vicepresidenta i en el director o directora, i també pot
nomenar apoderats generals o especials.

5 ElI compliment de la voluntat fundacional i de tot el que pertoca a la
Fundacié Institucid dels Centres de Recerca de Catalunya queda a la fe,
consciencia i lleial saber i entendre del Patronat, d’acord amb les
competéncies que li han estat assignades, llevat de les atribuides al
Protectorat de la Generalitat de Catalunya.

Article 18
Sessions, convocatoria i documentacio dels acords

1. El Patronat es reuneix en sessio ordinaria, com a minim dues vegades
'any, i obligatoriament durant el primer semestre de l'any natural amb la
finalitat d’aprovar els comptes anuals de I'exercici anterior.

2. S’ha de reunir en sessi6 extraordinaria, prévia convocatoria i a iniciativa del
president o presidenta tantes vegades com aquest ho consideri necessari per
al bon funcionament de la Fundaci6; també s’ha de reunir quan ho sol-liciti la
guarta part dels seus membres i, en aquest cas, la reunié s’ha de celebrar
dins els trenta dies seguents a la peticio.

3. El Patronat es pot reunir, qguan escaigui, mitjancant videoconferencia,
multiconferencia o qualsevol altre sistema que no impliqui la presencia fisica
dels membres del Patronat. En aquests casos és necessari garantir la
identificacio de les persones que participen en la reunio, la continuitat de la
comunicacio, la possibilitat d’intervenir en les deliberacions, I'emissié de vot i
la constancia de la seva recepcié i autenticitat. La reunido s’ha d’entendre
celebrada al lloc on es trobi el president o presidenta. En les reunions virtuals
s’han de considerar assistents aquelles persones membres del Patronat que
hagin participat en la multiconferéncia o videoconferencia o qualsevol altre
sistema que no impliqui la preséencia fisica dels membres del Patronat.

4. La convocatoria de les reunions correspon al president o presidenta, s’ha
de fer per escrit, amb indicaci6é de la data, I'hora i el lloc de celebracid, i ha de
contenir l'ordre del dia i la documentacid corresponent de tots aquells
assumptes que s’han de tractar a la reunio.

5. La convocatoria s’haura de realitzar per qualsevol mitja que deixi
constancia de la seva recepcié amb una antelacié minima de set dies, llevat
gue es tracti de casos d'urgéncia en que caldra fer-la amb un termini minim
de vint-i-quatre hores d’anticipacié. En aquest cas, una vegada considerat
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l'ordre del dia, el Patronat haura d’apreciar, per majoria absoluta dels
membres presents, l'existéncia d’urgencia i, si aquesta no s’estimés, es
convocara una nova sessio pel procediment ordinari. La notificacié de les
convocatories pot ser efectuada per mitjans telematics i a aquests efectes els
membres del Patronat facilitaran a la Fundacio6 la seva adreca electronica.

6. No sera necessari el requisit de convocatoria prévia per a la valida
realitzacio d’una sessié ordinaria o extraordinaria del Patronat quan, essent
presents o degudament representats tots els membres del Patronat, acceptin
I'ordre del dia i acordin per unanimitat procedir a la celebracié de la reunio.

7. S’ha d’estendre una acta de cada reunid, en els termes que estableix
I'article 312-8 del Codi civil de Catalunya. Les actes s’aproven en la mateixa
reunio del Patronat o bé en la segient.

Article 19
Adopcio d’acords

1. Per adoptar acords és necessaria, com a minim, la presencia de la meitat
meés un dels membres del Patronat, presents o degudament representats,
amb dret a vot. Els acords, llevat dels casos contemplats a I'apartat 2, seran
adoptats per majoria simple dels membres que es trobin presents en el
moment de la votacié. En el suposits d’empat, el vot del president o
presidenta té valor diriment.

2. Per a I'adopcié d’acords sobre la modificacié dels Estatuts, I'aprovacio del
balang i el compte de resultats, la memoria de I'exercici, el pressupost, la
designacido de nous patrons i la fusid, escissié dissolucido o extincio de la
Fundacié, caldra el vot favorable de la majoria absoluta dels membres del
Patronat.

3. No es poden prendre acords valids respecte de nous assumptes no
inclosos en l'ordre del dia, llevat que a la reunid hi siguin presents tots els
membres del Patronat i la majoria ho consenti expressament. Tampoc no es
poden prendre acords valids sobre aquells assumptes en relacié6 amb els
qguals no s’hagi distribuit amb lantelacié indicada a larticle 18.5 la
documentacié corresponent, llevat que tots els membres del Patronat
assistents a la reunié ho consentin expressament.

Article 20
El president o presidenta

1. Corresponen al president o presidenta del Patronat les funcions seguents:

a) Exercir la representacio institucional.

b) Ordenar la convocatoria, fixar-ne I'ordre del dia i presidir, suspendre i
aixecar les sessions del Patronat, dirigir les deliberacions i decidir els
empats amb el vot de qualitat.

c) Qualssevol altres funcions propies del president o presidenta d'un
organ col-legiat.
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d) Aquelles altres que estableixen els Estatuts i les que i siguin
expressament delegades pel Patronat.

2. En suposits d’abséncia, supleix el/la president/a la persona que aquest/a
designi entre els membres del patronat.

Article 21
El vicepresident o vicepresidenta

1. El vicepresident o vicepresidenta exerceix el mandat per un periode de
guatre anys, reelegible per iguals periodes.

2. Corresponen al vicepresident o vicepresidenta les funcions seguents:

a) Exercir la representacié cientifica de la Institucié dels Centres de
Recerca de Catalunya en tots els ambits i en els forums cientifics
nacionals i internacionals.

b) Exercir les funcions de la Presidencia del Consell Cientific

c) Proposar al Patronat iniciatives i efectuar recomanacions per a I'impuls
de la ciéncia.

d) Les que li siguin delegades o encomanades pel Patronat, dins els
limits legals, per a la millor visualitzacio i impuls cientific dels centres
de recerca de la Generalitat.

3. El Patronat haura de procedir a la designacié de la persona que hagi
d’ocupar la vicepresidencia, d’acord amb allo establert a I'article 14.2,b), en la
primera reunié formalment convocada, tant en la primera com en posteriors
designacions en motiu de renovacio o vacant.

Article 22
El secretari o secretaria

1. El secretari 0 secretaria és designat pel Patronat entre els seus membres.
2. Correspon al secretari o secretaria:

a) Convocar, en nom del president o presidenta, les reunions del Patronat i
enviar-ne l'ordre del dia i la documentacio corresponent.

b) Estendre les actes de les sessions del Patronat, que signara amb el vist-i-
plau del president o presidenta, emetre les certificacions pertinents i efectuar
la resta de funcions propies dels secretaris o0 secretaries dels organs
col-legiats. Al llibre d'actes s’hi han de fer constar els assistents a cada
reunio, la forma i el resultat de les votacions i el text literal dels acords que
s’hi adoptin.

c) Qualssevol altres funcions propies del secretari 0 secretaria d’'un organ
col-legiat.
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Article 23
La Comissié Delegada

1. El Patronat pot nomenar una Comissio Delegada de fins a sis persones
d’entre els seus membres, i que exerciran el seu mandat per la durada que el
Patronat determini. En tot cas hi formaran part el vicepresident o
vicepresidenta, el director o directora general de Recerca i un membre dels
designats per I'Associacié Catalana d’Entitats de Recerca.

2. La Comissio Delegada tindra el regim i les funcions que li siguin delegades
pel Patronat, dins els limits legals i de conformitat amb els presents Estatuts.

3. El president o presidenta de la Comissié Delegada sera el director o
directora general de Recerca i el secretari 0 secretaria sera la mateixa
persona que ostenti la Secretaria del Patronat

4. La Comissié Delegada adopta les seves decisions per majoria simple dels
vots emesos. En la celebracio de les seves reunions sera d’aplicacio allo
establert als articles 18 i 19.

Article 24
El director o directora

1. Correspon al director o directora les funcions de direccio ordinaria de la
Institucié dels Centres de Recerca de Catalunya i I'execucié dels acords del
Patronat i la Comissio Delegada, si escau, i en especial:

a) Dirigir, organitzar, gestionar i inspeccionar les activitats de la Fundacio,
d’acord amb les directrius del Patronat i, si escau, de la Comissio Delegada.
b) Presentar al Patronat les propostes d’organitzacio i funcionament de les
diverses activitats i programes i informar-ne del seu desenvolupament.

c) Exercir el procés de seleccio del personal de la Fundacio.

d) Proposar al Patronat, quan correspongui, els convenis de col-laboracio o
altres instruments de cooperaci0 amb altres institucions nacionals o
internacionals, per a la seva aprovacio.

e) Dirigir les actuacions encaminades a l'obtencié dels recursos necessaris
perque es puguin dur a terme els objectius de la Institucié dels Centres de
Recerca de Catalunya.

f) Exercir les funcions que li siguin delegades o encomanades pel Patronat,
dins dels limits legals i en els termes previstos en aquests Estatuts.

2. El director o directora ha de comptar amb una amplia experiencia previa en
gestio de la recerca. Es contractat pel Patronat a proposta del seu president o
presidenta. El director o directora actua d’acord amb les condicions que
figurin al corresponent contracte i als poders que, si és el cas, se li atorguin,
amb les limitacions legalment establertes. El director o directora respon del
seu carrec i de la seva gestié davant del Patronat.

3. El director o directora resta sotmes a la Llei 13/2005, de 27 de desembre,
del regim d’'incompatibilitats dels alts carrecs de la Generalitat. En el suposit
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que el director o directora tingui la condicio de funcionari public podra gaudir
de reserva de placa en la seva Administracié d’origen i de la resta de drets
propis de la situacié de serveis especials.

Article 25
El Consell Cientific

1. El Consell Cientific esta integrat per un nombre entre 5 i 15 investigadors
de reconegut prestigi internacional, nomenats pel Patronat, que representin
els tres ambits cientifics del European Research Council (ERC). Tindran una
durada en el carrec de quatre anys, reelegible per iguals periodes.

2. La Presidéncia del Consell Cientific recau en el vicepresident o
vicepresidenta del Patronat.

Article 26
Funcions i celebracio de reunions

1. El Consell Cientific assessora la Fundacié en les quiestions de rellevancia
cientifica que siguin sotmeses a la seva consideracio pel Patronat o pel
director o directora.

2. El Consell Cientific també exerceix funcions d’avaluacio de I'activitat de la
Fundacid, especialment amb relacié a la internacionalitzacié i I'excel-léncia
del sistema.

3. El Consell Cientific elabora un informe de caracter biennal per ser
presentat al Patronat, en el que, si escau, pot efectuar les recomanacions que
consideri convenients.

4. El Patronat ha de convocar el Consell Cientific, com a minim un cop l'any.
5. El Consell Cientific adopta les seves decisions per majoria simple dels vots

emesos. En la celebracio de les seves reunions sera d’aplicacio allo establert
als articles 18 i 19.

CAPITOL Ill
Regim Economic i recursos humans

Article 27
Patrimoni de la Fundacid i activitats economiques

El patrimoni de la Fundaci6 queda vinculat al compliment dels fins
fundacionals. El patrimoni esta integrat per:

a) El capital fundacional, constituit per la dotacié inicial, que consta a la
carta fundacional.
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b) Les subvencions i aportacions de les administracions publiques i altres
entitats publiques o privades, aixi com les aportacions de particulars,
d’acord amb la normativa vigent.

c) Tots els béns i drets de contingut economic que accepti i rebi la
Fundacié amb la finalitat d'incrementar el capital fundacional.

d) Tots els rendiments, fruits, rendes i productes, i els altres béns
incorporats al patrimoni de la Fundacio per qualsevol titol o concepte.

Article 28
Disposici6 i deure de reinversié

1. L’alienaci6, el gravamen o qualssevol altres actes de disposicio dels béns i
drets que integren el patrimoni fundacional s’han de fer a titol onerés i
respectant les condicions dels fundadors o dels donants d’aquests béns. En
gualsevol cas, I'import obtingut s’ha de reinvertir en I'adquisicié d’altres béns i
drets que se subroguin en lloc dels alienats o en la millora dels béns de la
Fundacio.

2. La necessitat i la conveniéncia de les operacions de disposicié o gravamen
directe o indirecte han d’estar justificades i acreditades documentalment. El
Patronat, abans de fer els actes de disposicio, ha de comptar amb la
informacio adequada per prendre la decisié responsablement.

3. El Patronat ha de comunicar al Protectorat els actes de disposicidé o
gravamen a que es refereix I'apartat 1 d’aquest article en el termini de trenta
dies habils a partir del moment en que es fan.

4. Es requereix préevia autoritzacio del Protectorat per fer actes de disposicio,
gravamen o administracié en els casos seguents:

a) Si els béns o drets objecte de disposicié s’han adquirit amb diners
procedents de subvencions publiques.

b) Si el donant ho ha exigit expressament.

c) Siho estableix una disposici6 estatutaria.

d) Si el producte de I'operacié no es reinverteix totalment en el patrimoni
de la Fundacié.

5. El Patronat pot fer, sempre que sigui necessari i de conformitat amb el que
aconsellin la conjuntura economica i la legislacié vigent, les modificacions
convenients en les inversions del patrimoni fundacional.

6. Per a la realitzacio d’actes de disposici0 sobre béns i drets que
constitueixin patrimoni fundacional i per a I'acceptacié d’herencies, llegats o
altres béns i drets susceptibles d’integrar el capital fundacional, s’exigeix
'acord del Patronat adoptat per la majoria absoluta dels seus membres, i el
compliment dels requisits legalment previstos.
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Article 29
Pressupost

Cada any s’ha d’elaborar un pressupost d’'ingressos i de despeses per a
'exercici seglient que haura de ser aprovat pel Patronat; igualment, el
Patronat haura d’aprovar la seva liquidacio.

Article 30
Reégim comptable i documental

1. La Fundacié ha de portar un llibre diari i un llibre d’'inventari i de comptes
anuals.

2. El Patronat de la Fundacié ha de fer I'inventari i ha de formular els comptes
anuals de manera simultania i amb data del dia de tancament de I'exercici
economic, de conformitat amb els principis de comptabilitat generalment
admesos i amb les disposicions que en cada cas siguin aplicables. L’exercici
s’ha de tancar el 31 de desembre.

3. Els comptes anuals formen una unitat i estan integrats per:

a) El balanc¢ de situacio.

b) EI compte de resultats.

c) El compte d’estat de situacié de canvis en el patrimoni net.

d) El compte d’estat de situacié de fluxos en efectiu.

e) La memoria, en la qual s’ha de completar, ampliar i comentar la
informacié continguda en el balang i en el compte de resultats, i s’han
de detallar les actuacions realitzades en compliment de les finalitats
fundacionals i concretar el nombre de beneficiaris i els serveis que
aquests han rebut, com també els recursos procedents d'altres
exercicis pendents de destinacio, si n’hi ha, i les societats participades
majoritariament, amb indicacio del percentatges de participacio.

4. El Patronat ha d'aprovar dintre dels sis mesos seglents a la data de
tancament de I'exercici els comptes anuals, els quals s’han de presentar en la
forma prevista legalment al Protectorat de la Generalitat de Catalunya per al
seu diposit en el termini de 30 dies a comptar de la seva aprovacio.

5. El Patronat ha d'aprovar i presentar, en relaci6 amb les inversions
financeres temporals que realitzi en el mercat de valors, un informe anual
sobre el grau de compliment del codi de conducta que han de seguir les
entitats sense anim de lucre, de conformitat amb la normativa vigent o amb el
gue disposi I'autoritat reguladora.

6. Els comptes anuals s’han de sotmetre a una auditoria externa quan es
donen les circumstancies legalment previstes.

7. Encara que no es produeixin les circumstancies legalment previstes perque

els compte s’hagin de sotmetre a una auditoria, si una tercera part dels
patrons la demana per raons justificades, perque considera que hi ha alguna
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circumstancia excepcional en la gestié de la Fundacié que aconsella que es
dugui a terme, s’ha de convocar una reunié del Patronat en el termini maxim
de 30 dies a comptar de la peticid, a fi d'acordar de forma motivada la
realitzacid o no realitzacio de l'auditoria de comptes sol-licitada. Si no es
convoca el Patronat en el termini indicat o si, un cop convocat amb aquesta
finalitat, s’acorda no dur a terme l'auditoria, els patrons interessats poden
adrecar la seva peticié al Protectorat, d’acord amb el que estableix I'article
332.8.4 del Codi civil de Catalunya.

Article 31
Recursos economics anuals

Els recursos economics anuals de la Fundacié ha d’estar integrats per:

a) Lesrendes i rendiments produits per I'actiu.

b) Els romanents favorables que puguin resultar de les activitats
fundacionals.

c) Els que se li assignin amb carrec als pressupostos de la Generalitat de
Catalunya o d’altres administracions o entitats publiques.

d) Les subvencions, aportacions i altres liberalitats rebudes que no hagin
d’incorporar-se al capital fundacional.

Article 32
Aplicacié obligatoria

1. La Fundacio ha de destinar al compliment dels fins fundacionals almenys el
setanta per cent de les rendes i altres ingressos nets anuals obtinguts. La
resta I'ha de destinar o bé al compliment diferit de les finalitats o bé a
lincrement dels seus fons propis. El Patronat ha d'aprovar I'aplicacié dels
ingressos.

2. Si la Fundacio rep béns i drets sense que se n’especifiqui la destinacio, el
Patronat ha de decidir si han d’integrar la dotaci6 o han d’aplicar-se
directament a la consecucio dels fins fundacionals.

3. L’aplicacié d’almenys el setanta per cent dels ingressos al compliment de
les finalitats fundacionals, s’ha de fer efectiva en el termini de quatre exercicis
a comptar de l'inici del seguent al de I'acreditacié comptable.

Article 33
Despeses de funcionament

Les despeses derivades del funcionament del Patronat i dels seus organs
delegats, sense comptar a aquest efecte el cost de les funcions de direccid o
geréncia, no poden ser superiors al 15% dels ingressos nets obtinguts durant
I'exercici.
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Article 34
Recursos humans

El personal al servei de la Fundacié podra comprendre:

a) Personal propi de la Fundacio contractat en régim laboral.

b) Personal cedit per altres institucions publiques o privades, el qual quedara
adscrit a la Fundacié per qualsevol dels sistemes previstos a la normativa
vigent. En cas de produir-se la dissolucié de la Fundacid, aquest personal
retornara a les seves institucions d’origen.

Article 35
Conflictes d’interessos

Els patrons i les persones indicades en l'article 312-9.3 del Codi civil de
Catalunya s’abstindran de participar en tot tipus de negocis i activitats
financeres que puguin comprometre I'objectivitat en la gestié de la Fundacié.

Article 36
Participacio en societats

1. La Fundacio pot constituir societats i participar-hi en els termes que aprovi
el Patronat i de conformitat amb el que preveu la normativa vigent, llevat que
aixo comporti 'assumpcio de responsabilitat personal pels deutes socials.

2. La Fundacio ha de comunicar al Protectorat en el termini de 30 dies
'adquisicio i tinenga d’accions o participacions socials que li confereixin,
directament o indirecta, el control de societats que limitin la responsabilitat
dels socis.

3. En tot cas, I'exercici per part de la Fundacié de tasques d’administracio de
societats ha de ser compatible amb els fins fundacionals.

CAPITOL IV
Modificacions estatutaries i estructurals i dissolu cio

Article 37
Modificacions estatutaries i estructurals i dissolucio

Mitjancant un acord adoptat per majoria absoluta dels seus membres el
Patronat, prévia convocatoria expressa, pot modificar els estatuts, acordar la
fusio, I'escissio o la dissolucié o extincio de la Fundacid, amb I'autoritzacié del
Protectorat i, quan s’escaigui, amb l'aprovacié prévia del Govern de la
Generalitat, de conformitat amb la normativa d’aplicacio.
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Article 38
Causes de dissolucio

La Fundaci6 es dissoldra per les causes seguents:

a) Compliment integre de la finalitat per a la qual s’ha constituit o
impossibilitat d’assolir-la, llevat que sigui procedent de modificar-la i
gue el Patronat n’acordi la modificacio.

b) Il-licitud civil o penal de les seves activitats o finalitats declarada per
una senténcia ferma.

c) Obertura de la fase de liquidaci6 en el concurs.

d) Les altres que estableixen la llei o els estatuts.

Article 39
Procediment de dissolucio i desti del seu patrimoni

1. La dissolucié de la Fundacié requereix I'acord motivat del Patronat adoptat
de conformitat amb el que estableix I'article 19 i ha de ser aprovada pel
Protectorat.

2. La dissolucio de la Fundacié obre el periode de liquidacid, la qual han de
dur a terme el Patronat, els liquidadors, si n’hi ha, o, subsidiariament, el
Protectorat. En tot cas, les decisions sobre el desti del patrimoni de la
Fundacié requeriran el vot favorable del representant de I'’Administracié de la
Generalitat en el Patronat.

3. Es destinara a I'Administracié de la Generalitat, com a minim, la part del
patrimoni resultant de la liquidacio que resulti proporcional a les
transferéncies, donacions i aportacions que aquesta o les entitats del seu
sector public hagin realitzat respecte del total de les rebudes per la Fundacio,
als efectes que pugui ser destinat a entitats sense anim de lucre amb
finalitats similars a les de la Fundacio. Si és el cas, la resta de patrimoni
sobrant es destinara a fundacions o altres entitats sense anim de lucre amb
finalitats analogues a les de la Fundacio, o bé a entitats publiques.

Disposicié Addicional
Corporacio CERCA

1. Els centres de recerca de la Generalitat podran integrar-se en I'’Agrupacio
cientifica denominada “Corporaci6 CERCA” als efectes del seu tractament
corporatiu i visualitzacié internacional, d’acord amb els requisits d’accés a
'agrupacio i Us d’aquesta denominacié que es determinin pel Patronat de la
Fundacié, amb l'informe favorable del Consell Cientific.

2. La Fundacié Institucio dels Centres de Recerca de Catalunya impulsara la
marca “Corporacié6 de Centres de Recerca de Catalunya” (Corporacié
CERCA) i en la seva denominacio internacional “CERCA Corporation of
Research Centres of Catalonia”,
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3. La Presidéncia de la “Corporacid6 CERCA” recau en el vicepresident o
vicepresidenta de la Fundacié que n’ostenta la representacio cientifica i la
Secretaria General recau en el director o directora de la Fundacio, que
exerceix la direccio de la Corporacié. Les funcions de representacié de la
Presidéncia i de la Secretaria General de la Corporacié son delegables.

4. El Consell Cientific de la Fundaci6 Institucié dels Centres de Recerca de

Catalunya també exercira les funcions d’avaluacié de la “Corporacié CERCA”,
especialment amb relacié a la internacionalitzacio i I'excel-léncia del sistema.
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