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INFORME DEFINITIU DE DIRECCIO | SUPERVISIO DE CONTROL FINANCER DEL CONSORCI
INSTITUT DE FISICA D’ALTES ENERGIES (IFAE) PER A L’EXERCICI 2017.

1. INTRODUCCIO

La Intervencié General de la Generalitat de Catalunya, mitjangant la Intervencié Adjunta per al control
d’Entitats del sector public, en exercici de les funcions que li assigna l'article 71 del Decret legislatiu
3/2002 de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de Finances Publiques de
Catalunya, i d’acord amb l'establert a les Instruccions de la Intervencié General de la Generalitat de
16 de marg de 2015, en relacié al régim de comptabilitat i control dels consorcis adscrits a la
Generalitat de Catalunya, emet el present informe de direccié i supervisid del control financer del
CONSORCI INSTITUT DE FISICA D’ALTES ENERGIES (en endavant, IFAE), corresponent a
I'exercici 2017.

Les actuacions de supervisio i direccié del control financer per a I'exercici 2017 de I'lFAE es van
iniciar en compliment de la resolucié de la Intervencié General de 2 de maig de 2018, segons la que
s’aprovava l'inici de determinades actuacions a realitzar durant I'exercici 2018 mentre no s’aprovés el
Pla anual de control per a l'exercici esmentat; posteriorment, aquestes actuacions han estat
convalidades pel Vicepresident del Govern i conseller d’Economia i Hisenda amb I'aprovacio el 22 de
juny del Pla anual d’actuacions de control de la Intervencié General per a I'exercici 2018. Finalment,
aguesta actuacio ha estat traspassada al Pla anual de control per al 2019, aprovat en data 1 de febrer
de 2019.

Les conclusions i recomanacions d’aquest Informe fan referéncia exclusivament als comptes anuals
de l'exercici de 2017 de I'lFAE, d’acord amb la informacié obtinguda de la revisié dels papers de
treball dels auditors i de I'informe d’auditoria resultant, aixi com de la revisié del control realitzat per
aguests i de les seves conclusions i recomanacions en matéria de compliment de la normativa del
sector public, i que es recullen en els informes segiients, emesos per la societat d’auditoria UHY
Fay&Co (en endavant, UHY), seglents:

¢ Informe d’auditoria financera de comptes anuals de I'exercici 2017, emes en data 11 de juliol
de 2018. El citat informe fa referéncia als comptes anuals que comprenen el balang, el
compte de pérdues i guanys, I'estat de canvis del patrimoni net, I'estat de fluxos d’efectiu, la
memoria i la liquidacié pressupostaria de I'lFAE corresponents a lI'exercici tancat a 31 de
desembre de 2017. EIl Consell de Govern del Consorci en la sessio de 26 de juliol de 2018 va
aprovar els comptes anuals.

e Informe sobre la revisié del compliment de legalitat i normativa del sector public de I'exercici
2017, de 14 de juny de 2019, i es va lliurar a aquesta Intervencié Adjunta el 20 de juny de
20109.

Convé indicar que, d’acord amb [larticle 81.3 del TRLFPC els consorcis en qué la Generalitat de
Catalunya participa majoritariament o minoritariament, han de trametre els comptes anuals
degudament aprovats per I'drgan corresponent amb l'informe d’auditoria a la Intervencié General i a la
Sindicatura de Comptes abans del 30 de juny de I'any posterior. En el cas de I'lFAE aquest precepte
no s’ha complert, ja que ni I'informe d’auditoria ni I'aprovacio dels comptes han estat signats abans de
la data indicada.

Un cop notificat I'informe provisional de 2 de juliol de 2019 als representants de I'entitat, aquests
poden formular, en el termini legalment establert, les al-legacions que estimin oportunes en relacié
amb els aspectes substancials recollits en les conclusions i recomanacions, de conformitat amb
l'article 82 de la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
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Administracions Publiques, i amb les instruccions de la Intervencié General, de 14 de mar¢ de 2000,
sobre el régim general a seguir en I'exercici del control financer.

Dintre del termini previst de 15 dies des de la recepci6 de l'informe provisional, 'Entitat ha presentat
al-legacions a l'informe provisional, que s’incorporen com Annex a aquest Informe.

2. ABAST | LIMITACIONS

L’abast del treball realitzat ha consistit exclusivament en la direccié de les tasques d’auditoria
realitzades per UHY i la revisio d’aquestes, per tal d’obtenir evidéncia sobre si els treballs realitzats en
el marc de l'auditoria de comptes anuals i de la revisié del compliment de la normativa aplicable al
Consorci durant I'exercici de 2017, han estat suficients per a la formacié d’'una opinié basada en un
coneixement raonable de les activitats de I'Entitat en el periode controlat. En tot cas, la responsabilitat
de l'execucié dels treballs i I'obtencid de Il'evidéncia adequada i suficient, d’acord amb els
procediments d‘auditoria generalment establerts, correspon a la societat d’auditoria contractada per
fer els treballs. En aquest sentit, les tasques de control i supervisié de la Intervencié General han de
ser considerades dins del marc del control de qualitat de I'execucié dels treballs i del suport i
assessorament durant les tasques que s’han de realitzar.

En aquest sentit, aquesta Intervencié ha revisat la planificacié de I'auditoria, els programes de treball,
les mostres i la resta de procediments d’auditoria aplicats per la societat d’auditoria que s’han
considerat més rellevants en el marc de col-laboracié per a I'execucio dels treballs amb 'adequada
qualitat i 'abast necessaris per a la formacio d’'una opinié basada en un coneixement raonable de les
activitats de I'Entitat en el periode controlat.

3. AL-LEGACIONS REBUDES DE L’ENTITAT

El 16 de juliol de 2019 s’ha rebut 'escrit d’al-legacions a 'informe provisional formulat pel Gerent del
Consorci, el qual s’adjunta com annex a aquest informe definitiu.

En termes generals, es consideren suficientment argumentades i justificades les conclusions i
recomanacions que conté linforme provisional, motiu pel qual les al-legacions presentades no
modifiqguen el seu contingut. Cal indicar que I'Entitat manifesta que pren nota de les observacions
establertes en I'informe provisional per millorar les mancances o deficiéncies, aspecte que es valora
positivament i que sera objecte de seguiment en posteriors controls.

Per altra banda, arrel de nova informacié i analisi de la situacié dels treballadors amb contracte

ICREA i, alhora, adscrits a I'Entitat, es fa una nova interpretacioé sobre aquestes relacions laborals, tal
com es detalla en I'apartat 4.2 del present informe.

4. CONCLUSIONS

El treball realitzat per UHY s’ha basat en primer terme en les Normes d’Auditoria del Sector Public i en
allo establert a larticle 71 del Text refés de la Llei de Finances Publiques de Catalunya i les
instruccions de 16 de mar¢ de 2015 de la Intervencid General; aixi mateix en alld no regulat en
aquestes s’han aplicat les normes internacionals d’auditoria adaptades al marc juridic espanyol, aixi
com l'altra normativa complementaria emesa per I'lCAC.

A criteri de I'equip de supervisid, I'evidéncia obtinguda per UHY, les técniques d’auditoria aplicades,
aixi com les conclusions obtingudes derivades de les tasques realitzades es consideren, amb caracter
general, suficients i adequades. Aixi mateix, es desprén que s’ha obtingut una seguretat raonable tant
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pel que fa a que els estats financers consten lliures d’errors materials com que el Consorci ha donat
compliment a la normativa que li és d’aplicacio, llevat de les incidéncies que es destaquen a I'apartat
3.2 d’aquest informe.

4.1 CONCLUSIONS SOBRE L’ AUDITORIA DELS ESTATS FINANCERS

D’acord amb l'informe emés per la societat auditoria en data 11 de juliol de 2018, els comptes anuals i
la liquidacio del pressupost del Consorci IFAE, corresponents a I'exercici de 2017 expressen, segons
I'opinié d’'UHY, en tots els aspectes significatius, la imatge fidel del patrimoni, de la situacié financera,
dels seus resultats i fluxos d’efectiu i de la liquidacié del pressupost, de conformitat amb el marc
normatiu d’informacié financera i amb la normativa pressupostaria que resulta d’aplicacié i, en
particular, amb els principis i criteris comptables continguts en el mateix, tret de I'excepcié seguent:

“Segons s’indica a la nota 2.1.3 de la memoria, amb data 23 de novembre de 2016 es va rebre
resolucié de procediment de comprovacio limitada de I'IlVA de I'exercici 2015, on es reconeix retornar
al Consorci I'import de 352.772,82 euros, mitjancant acord de compensacié d’ofici d’'uns deutes
corresponents a reintegraments reconeguts per '’Agéncia Tributaria per un import total de 378.519,56
euros. degut a que en 2016 aquests deutes reconeguts per I’Agéncia Tributaria es trobaven en
diferents procediments de caire administratiu, els quals s’estimaven que les resolucions serien
positives pel Consorci, ho es va registrar cap provisié. Durant I'exercici 2017, aquests recursos van
ser desestimats i no s’han registrat als comptes anuals adjunts, per tant les altres partides
extraordinaries del total despeses del compte de resultats i les provisions a curt termini del passiu
haurien d’augmentar en 378.519,56 euros.”

De la revisié efectuada per I'equip de supervisié dels papers de treball de l'auditor UHY, per a

I'exercici de 2017, es conclou que la societat d’auditoria ha obtingut una seguretat raonable per
emetre I'opinié indicada sobre la imatge dels comptes del Consorci.

4.2 CONCLUSIONS SOBRE EL COMPLIMENT DE NORMATIVA

L’opinié d’'UHY sobre el compliment de la normativa és que, amb caracter general, 'lFAE compleix
amb la normativa que li és d’aplicacio, a excepcié de determinades incidéncies detectades en
I'aplicacio dels procediments de control utilitzats, que tot seguit es recullen:

En relacié ala normativa pressupostaria

No s’ha obtingut evidéncia de I'aprovacié de les bases d’execucid corresponents al pressupost de
2017, tot i que per a l'exercici 2019 el Consell de Govern ha aprovat unes bases d’execucio
pressupostaria, fet que es valora molt positivament i serd motiu de seguiment en posteriors
supervisions. D’altra banda, I'Entitat no realitza expedients de modificacié de crédit de manera prévia,
ja que aquestes modificacions s’aproven en el moment d’aprovar els comptes anuals i la liquidacio
pressupostaria.

En relacié ala normativa de personal

Conveni amb la UAB

El Consorci té personal adscrit de la UAB regulat en un conveni signat el 21 de juliol de 2015. Per a
cada exercici, s’hauria de formalitzar una addenda indicant el personal investigador adscrit amb el
projecte assignat, atés que es poden produir variacions de personal respecte el conveni inicial.
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Conveni Col-lectiu i taules salarials

De la revisi6 efectuada, no consta que I'Entitat tingui subscrit o estigui adherida a un conveni
col-lectiu, ni tampoc consta que es disposi de taules salarials aprovades per I'd6rgan competent.
Aquesta Intervencié Adjunta recomana especialment I'aprovacio, per part de I'6rgan competent, de les
taules salarials que incloguin els barems i parametres adients, de conformitat amb el que s’estableix a
l'apartat 5 «Retribucions» del document de 27 de juny de 2017, de la Secretaria General
d’Universitats i Recerca, la Intervencié General i la Direccié General de Pressupostos sobre el régim
especial en matéria de recerca i criteris interpretatius aplicables als centres CERCA i a ICREA, que
estableix que en base al seu régim d’autonomia, I'organ de govern dels centres CERCA i la ICREA
han d’aprovar el regim retributiu del seu personal, que inclou els conceptes i I'escalat salarial (trams)
que consideri adequat a les funcions a exercir i a la tipologia contractual.

Procediments de seleccié

Com ja es va manifestar en anteriors informes de legalitat, el Consorci no acredita que la contractacié
de personal es realitzi seguint un procés de selecci6 que compleixi amb els principis d’igualtat,
publicitat, merit, capacitat, transparencia, imparcialitat i professionalitat dels organs de seleccid, i
adequacio entre el contingut de les proves i les funcions a realitzar.

D’acord amb el document de 27 de juny de 2017, de la Secretaria General d’Universitats i Recerca, la
Intervencié General i la Direccié General de Pressupostos sobre el régim especial en matéria de
recerca i criteris interpretatius aplicables als centres CERCA i a ICREA, s’estableix que els centres
CERCA i la ICREA tenen autonomia per optar per les diferents modalitats de contractacio, d’acord
amb I'estratégia propia de cada centre, amb l'objectiu de captar i retenir talen adaptat a cada Entitat, i
els contractes s'interpretaran i aplicaran d’acord amb I'Estatut dels Treballadors, 'EBEP, la LCyT i la
normativa propia de cada centre.

Aixi mateix, 'lFAE ha manifestat que compleix amb tots els requisits de la recomanacié 2005/251/EC
de la Comissi6 Europea en relaci6 amb el procediment de contractacié dels investigadors i que
s’estableix una valoracié dels CV presentats per part del comite de seleccié mitjangant la realitzacié
d’'una selecci6 i entrevistes. Ara bé, convé posar de manifest que la societat d’auditoria indica en el
seu informe que no ha obtingut evidéncia que acrediti aquestes manifestacions.

Paga extra 2012

Tal i com s’ha indicat en exercicis anteriors, el consorci no ha retornat la part proporcional de paga
extra de 2012 perqué no la va retenir en el seu dia, incomplint, en el seu moment, la legislacié basica
de l'estat RDL 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per garantir I'estabilitat pressupostaria i de foment
de la competitivitat, motiu pel qual en I'exercici 2012 es van percebre indegudament.

El director

El director del consorci és un investigador ICREA que, a més, esta contractat per 'lFAE amb un
contracte indefinit a temps parcial des del 14 d’octubre de 2008. En I'informe de I'exercici anterior i,
d’acord amb el document interpretatiu de 27 de juny de 2017 abans esmentat, es va indicar que el
director del centre havia de ser contractat amb la modalitat d’'investigador distingit. Si bé, en la sessio
del Consell de Govern celebrada el 26 de juliol de 2018 es va aprovar la modificacié del tipus de
contracte laboral del director i formalitzar-ho en la modalitat d’investigador distingit, a més de
convalidar I'acte administratiu de 'augment de sou corresponent al seu nomenament com a director
I'1 de gener de 2015, els auditors indiquen que, a data d’aquest informe, la modificacié contractual
encara s’esta tramitant.

La retribucié del director per part d’'IFAE ha estat, en I'exercici 2017, de 19.999,98€ i per part d'ICREA
de 88.811,23€.
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En linforme dels auditors es feia constar també altre cas d’'un treballador ICREA contractat amb un
contracte indefinit a temps parcial per IFAE de 3 de desembre de 2014. La retribucié d’aquest
contracte en I'exercici 2017 ha estat de 4.999,92€, i la retribucié per part 'ICREA de 72.004,80%€.

L’1 de gener de 2003 es va formalitzar entre ICREA i IFAE un conveni de col-laboracié amb I'objecte
d’establir el marc de col-laboraciéo entre les dues institucions per al desenvolupament de les
actuacions de recerca proposades per IFAE i aprovades pel patronat d’'ICREA, i en els termes fixats
en el conveni.

En la clausula segona, s’estableix que el finangament de la recerca efectuada, en virtut del present
conveni, correspon a les entitats signataries, de forma que ICREA es fara carrec de les retribucions
del seu personal i IFAE assumira les despeses necessaries per al normal desenvolupament de la
recerca concreta que duguin a terme els cientifics d'ICREA en els mateixos termes i sota les mateixes
condicions que els investigadors propis.

També es determina en la clausula quarta que, en virtut d’aquest conveni, no sorgira cap tipus de
relacio laboral entre el personal aportat per ICREA i IFAE i, en conseqliéncia, IFAE no assumira les
obligacions economiques que es poguessin derivar de I'activitat laboral de l'investigador, les quals
corresponen a ICREA.

Per ultim, convé indicar que, en la clausula cinquena, es determina que el personal investigador
contractat per ICREA podra compatibilitzar les seves tasques de recerca a I'lFAE amb la docéncia a
una Universitat, quan li sigui autoritzat pel director d'ICREA i pel director d’'IFAE.

El 7 de febrer de 2018, el director executiu d’'ICREA emet un certificat per justificar la situacio laboral
del director d’'IFAE en el qué s’indica que “d’acord amb el conveni de col-laboraci6 signat entre
ambdues institucions, els professors d’investigacié ICREA poden tenir responsabilitats de gesti6 i
direccié en els centres”. Aquest document ha estat aportat pel Consorci com l'autoritzaciéo de
compatibilitat per part d’ICREA, perd no es pot considerar formalment com a tal en remetre a un
conveni que només determina la compatibilitat a la docéncia.

En ambdds casos, a la vista del contingut de les clausules segona i quarta del conveni indicat, es
considera que I'lFAE no podia ni contractar ni retribuir els investigadors d'ICREA, atés que sén
atribucions exclusives de la Institucié. L'import pagat per IFAE al 2017 per aquest concepte ha estat
de 24.999,90€.

Sens perjudici dels efectes del punt anterior, atés que aquests treballadors estaven contractats i
percebien retribucions de dos entitats publiques, ICREA i IFAE, els hi era d’aplicacio la Llei 53/1984,
de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, que té
caracter de bases del régim estatutari de la funcié publica i la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de I’Administracié de la Generalitat, per la qual cosa, el
personal comprés en I'ambit d’aplicacié de les mateixes (com seria el cas) solament podia tenir un
segon lloc de treball o una segona activitat en el sector public si ho exigeix l'interés del mateix servei
public, essent competéncia del Govern de la Generalitat determinar I'existéncia d'interés public, que
és condicid necessaria per a l'atorgament de l'autoritzacié de compatibilitat aixi com la superacio dels
limits retributius establerts en els Pressupostos Generals de I'Estat per al carrec de director general o
la que, si s'escau, determini a aquest efecte el Pressupost de la Generalitat, sobre la base de raons
d'especial interés per al servei. A més a més, complertes aquestes condicions, calia que el personal
investigador demanés expressament i de manera prévia l'autoritzacié de compatibilitat a I'drgan
competent d’'ICREA.

Ni en I'exercici revisat ni en anteriors, el Govern de la Generalitat havia determinat I'existéncia
d’interés public en el desenvolupament, per part del personal investigador dels centres CERCA i de la
ICREA, d’'una segona activitat investigadora en altre centre de recerca i, en conseqiéncia, les
remuneracions totals que podien percebre aquests investigadors per ocupar els dos llocs de treball
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estaven limitades a les establertes en els Pressupostos Generals de I'Estat per al carrec de director
general o la que, si s'escau, determini a aquest efecte el Pressupost de la Generalitat. A més, en cap
cas consta que s’hagi demanat expressament de manera prévia l'autoritzacié de compatibilitat a
I'drgan competent d’ICREA.

Malgrat el comentari anterior, en el decurs del nostre treball el Govern de la Generalitat, mitjangant
Acord GOV/41/2019, d’11 de marg, ha declarat d’interés public el desenvolupament per part del
personal investigador amb funcions de direccié d’equips humans, instal-lacions i programes cientifics i
tecnologics en 'ambit de coneixement dels centres de recerca de Catalunya (centres CERCA) i de la
ICREA d’'una segona activitat docent, investigadora i de direccié cientifica en un altre centre o
estructura de recerca, autoritzant la superacié dels limits retributius. En aquest Acord, és determina, a
més:

- Que el personal investigador subjecte al mateix ha de demanar expressament, de manera
prévia, l'autoritzacié de compatibilitat a I'é6rgan competent dels centres CERCA i d'ICREA,
respectivament.

- No es limiten les remuneracions totals que poden percebre com a consequéencia de les
autoritzacions que s’atorguin en virtut d’aquest Acord.

- Els limits en la jornada de treball que s’estableixen per a les autoritzacions per compatibilitzar
un altre lloc de treball o activitat en el sector public sén els que estableix la normativa vigent.
En relacié a aquest punt, es recorda que d’acord amb la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
I'activitat només podra prestar-se en regim laboral, a temps parcial i amb durada determinada.

- La declaracié d’interés public s’estableix per un termini de 5 anys, comptadors des de
I'endema de la publicacié d’aquest Acord al DOGC (és a dir, a partir del 15 de marg de 2019).

- La declaracio d’interés public i 'autoritzacid per a superar els limits retributius es fa extensiva,
des de la data de formalitzacié del seu contracte, al personal investigador que reuneix els
requisits i les condicions a qué fa referéncia aquest Acord.

En el cas analitzat, considerem que aquest darrer punt no regularitza l'incompliment que s’esta
produint atés que no s’ha constatat que s’hagués demanat expressament i de manera prévia
lautoritzacié de compatibilitat per tenir altre contracte laboral en I'lFAE (fet que, per altra banda,
contradiria el propi conveni de col-laboracié d’1 de gener de 2003, atés que es tracta de personal
adscrit a 'lFAE) i, a més, els contractes formalitzats amb I'Entitat sén indefinits quan haurien de ser
de durada determinada.

Per tant, considerem que cal sol-licitar el pronunciament de I'drgan competent en matéria de
compatibilitats de la Funcié Publica sobre si 'Acord GOV/41/2019, d’11 de marg, pel qual es declara
d’interés public el desenvolupament per part del personal investigador amb funcions de direccid
d’equips humans, instal-lacions i programes i projectes cientifics i tecnoldgics en I'ambit de
coneixement dels centres de recerca de Catalunya (centres CERCA) i de la fundacid Institucio
Catalana de Recerca i Estudis Avangats (ICREA), és d’aplicacié al personal d’'ICREA amb contracte
indefinit a temps complet que ha estat adscrit a un centre de recerca, com seria el cas de I'lFAE.

En conclusid, a la vista dels fets descrits i del que resulti de I'informe de I'6rgan competent en matéria
de compatibilitats de la Funcié Publica, es podria considerar que estem davant d’'una accié o omissio
de la qual podria resultar I'obligacié d'indemnitzar la Hisenda de la Generalitat, per I'import de les
quantitats abonades indegudament que podrien valorar-se en 24.999,90€.
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En relacié ala normativa de contractacié administrativa

Igual que en el control efectuat I'exercici anterior, s’han detectat proveidors que no tenen cap
expedient de contractaci6 tot i que superen el llindar establert per a la contractacié menor. Per tant, es
reitera I'observacié en el sentit que tot i que es tracti de consumibles i components de laboratori,
electronics, informatics, i assessoraments diversos, s’ha d’establir una previsié de la despesa a
realitzar partint del consum dels anys anteriors, i tramitar els corresponents expedients de
contractacio en funcié d’aquesta previsio.

En relacié ala normativa de patrimoni

Tot i que en aquest exercici I'Entitat ha realitzat les tramitacions oportunes a la Direccié General del
Patrimoni, d’acord amb la normativa aplicable, en el cas dels contractes d’arrendament del magatzem
i de I'habitatge a canaries, s’ha vist una comunicacio en relacié a aquests arrendaments realitzada en
posterioritat a la signatura del contracte, sense que s’hagi acreditat que aquest drgan, préviament a la
formalitzacié del contracte, hagi emeés l'informe vinculant, que era preceptiu d’acord amb l'article 15
del Decret Legislatiu 1/2002, de 24 de desembre.

En relacio ala normativa de transparéncia

Tot i que I'Entitat disposa d’'un portal de transparéncia i ha estat inclosa informacié que en anteriors
exercicis havia estat omesa, cal indicar que es mantenen com a mancances: la informacio relativa al
cataleg de serveis prestats, cartes de serveis existents i informacié sobre la incidéncia social de les
politiques; el pressupost, amb la descripcio de les partides pressupostaries anuals i les dades de llur
execucié, de manera que se’'n pugui coneixer el grau d’execucié amb caracter trimestral i de llur
liquidacid, i el compliment dels objectius d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera; la
informacié general sobre les retribucions, indemnitzacions i dietes percebudes pels empleats publics,
agrupada en funcié dels nivells i els cossos; la relacié de llocs de treball del personal funcionari,
laboral i eventual, aixi com la plantilla i la relacié de contractes temporals i d’interinatges no vinculats
a cap lloc de treball de dita relaci6 de llocs, etc. A més de donar compliment als requeriments
establerts a la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern, recomanem tenir presents les pautes establertes en I'Informe de conclusions sobre 'auditoria
per verificar el compliment de la legislacié sobre proteccié de dades personals, en la publicitat activa
als portals de la transparéncia de les entitats en I'ambit d’actuacié de 'TAPDCAT (Auditoria 1/2018,
sobre els portals de la transparéncia).

Aquesta Intervencié Adjunta conclou que les tasques realitzades per la societat auditora sén
suficients i adequades, aixi com que suporten de forma raonable I'evidéncia de les conclusions que
es recullen en el seu informe de compliment de normativa d’aplicacié del consorci corresponent a
I'exercici 2017.

Barcelona, 26 de novembre de 2019
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